ZUKUNFTSORIENTIERTE

PRUFUNGSKULTUR

Das MDG entwickelt eine digital unterstiitzte
Prufungskultur, die moderne Werkzeuge wie
Kl und Internetrecherche bewusst integriert.
In enger Zusammenarbeit mit Fachleitungen
und Koordinatoren werden digitale
Priifungsformate ausgearbeitet und erprobt.
Ein schuliibergreifender Austausch und eine

starke Vernetzung im Kollegium férdern
innovative Ansatze fiir eine zukunftsfahige
Lern- und Priufungskultur.

Das MDG starkt die
Medienkompetenz seiner
SuS durch gezielte
PraventionsmaBnahmen:

Themenwochen und Suchtpraventionstagen
fordern einen bewussten Umgang mit digitalen
Medien. Erganzt durch Lehrkraftefortbildungen
und interaktive Ansatze werden Risiken wie
exzessive Nutzung thematisiert, wahrend
gleichzeitig der gewinnbringende Einsatz
digitaler Technologien vermittelt wird.

Dabei wird auch die Zusammenarbeit mit Eltern
intensiviert, um eine ganzheitliche
Sensibilisierung fiir digitale Balance zu
ermoglichen.
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DIGITALE
AUS- UND
WEITERBILDUNG

Das MDG setzt auf Peer-Education, um Sus fur
digitale Medien zu sensibilisieren. Speziell
ausgebildete Medienscouts aus Jahrgang 7
und héher schulen ihre Mitschiiler*innen zu
Fake News, Handysucht und Social Media.
Dieser Ansatz nutzt die hohe Akzeptanz unter
Gleichaltrigen und férdert kritisches Denken,
Kommunikation und Eigenverantwortung - ein
innovativer Beitrag zur digitalen Bildung.

Der Hamburger Medienpass ist ein zentraler
Baustein der Medienbildung am MDG. Ab
Klasse 6 lernen SuS durch interaktive Module
den sicheren Umgang mit sozialen Medien,
Datenschutz und Fake News. Eng verknupft
mit den Medienscouts und dem 4K-Modell der
digitalen Kompetenzen im 21. Jahrhundert
starkt der Medienpass nicht nur technische,
sondern auch soziale und ethische
Kompetenzen - fiir eine souverane digitale
Zukunft.




LERNMANAGEMENT DIGITALES
ITSLEARNING CLASSROOM-
- digitales Lernen am MDG MANAGEMENT

Das Lernmanagementsystem itslearning ist
ein zentraler Baustein der digitalen
Unterrichtsgestaltung am Marion Dénhoff
Gymnasium.

Es erméglicht Lehrkraften, Materialien
bereitzustellen, Lernaktivitaten
durchzufiuhren und den Unterricht
strukturiert zu organisieren — sowohl im
Prasenz- als auch im Distanzlernen.
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Gleichzeitig fordert es die digitale Kompetenz _
Das MDG setzt seit 2020 der SuS und eréffnet Raum fur individuelles 2 BI,I%ZUIE%T(Z;& tnafr!t;rl\innzl?v?gzzrlf:snl?:g
auf das ,,Bring Your Own Device“ [BYOD]- Lernen und kreative Projekte. Auch

kooperatives Lernen. Ein aktives, digitales

Konzept, um digitale Kompetenzen und Datenschutz wird am MDG groBgeschrieben: Classroom Management sorgt fiir eine
I A SO e C S L Klare Richtlinien und lernforderliche Umgebung, in der digitale
S el T I 0| A2 e O o 5 IR Einwilligungen gewdhrleisten Gerite gezielt eingesetzt werden:
nutzen sie in 1:1-Ausstattung ihre eigene eine sichere Nutzung. Mit

Gerate fiir schulische Zwecke, padagogisch itslearning gestaltet das

begleitet und intern technisch unterstiitzt. MDG modernen, flexiblen

S . Unterricht und bereitet
Die Einfihrung basiertauf seine SuS optimal auf die
entwicklungspsychologischen Uberlegungen: digitale Zukunft vor.

Jugendliche ab 12 Jahren kénnen abstrakter
denken und selbststandig digitale Gerate
verantwortungsbewusst nutzen. BYOD starkt
Selbstorganisation, Medienkompetenz und
bereitet auf die digitale Welt vor.

Kollaborative Projekte, interaktive
Aufgaben und adaptive
Lernangebote erméglichen eine
differenzierte Férderung der SusS.
Selbststandiges Arbeiten wird durch
klare Regeln und strukturierte

Es entspricht den KMK-Empfehlungen und . i)
Unterrichtsphasen unterstitzt,

fordert nachhaltige Medienbildung. Zudem - . -
steigert es Motivation, da viele SusS bereits wahrend Lehrkrafte als begleitende

eigene Gerite besitzen. Die Schule stellt Mentoren agieren konnen.

Leihgerate bei Bedarf bereit, und eine Flexible Lernraume und digitale Medien
Nutzungsordnung regelt den schulischen fordern nicht nur den Wissensaustausch,
Einsatz. sondern auch kreative und praxisnahe
Lernprozesse. So verbindet das MDG
digitales Lernen mit padagogischer Qualitat
und innovativen Methoden.




