Préiambel

Das Marion Donhoff Gymnasium ist seit iiber einhundert Jahren fest im Hamburger Westen
verwurzelt. Unsere Schiiler(*) kommen tiberwiegend aus den Stadtteilen Blankenese,
Siilldorf, Iserbrook und Rissen zu uns.

Das weitldufige, griin angelegte Schulgelidnde 1adt dazu ein, die Natur in den Alltag unserer
Schule einzubeziehen. Dies geschieht im Unterricht, in den Pausen, aber auch bei
Veranstaltungen und Festen. In unserer Schule herrscht eine freundliche und offene
Atmosphére. Schiiler und Lehrer nehmen sich selbst und einander in ihrer Individualitdt wahr.
Das Marion Donhoff Gymnasium ist eine offene Ganztagsschule mit facherorientiertem
Allgemeinbildungsanspruch und vermittelt die Grundlagen fiir die allgemeine Hochschulreife
und eine qualifizierte Berufsausbildung. Unser Gymnasium bietet den Schiilern
Moglichkeiten der individuellen Schwerpunktsetzung im Unterricht und tiber den Unterricht
hinaus. Wir arbeiten mit auflerschulischen Partnern zusammen.

Zentrales Anliegen von uns Lehrern ist es, unsere Schiiler in einer Zeit weit reichender
gesellschaftlicher Verdnderungen individuell zu fordern, ihre Potentiale zu entfalten und sie
so bestmoglich auf ihr weiteres Leben vorzubereiten. Deshalb fordern wir besonders die
Eigenstindigkeit unserer Schiiler im Prozess des Lernens. Ebenso wichtig ist uns allen das
soziale Lernen. Darunter verstehen wir eine lebendige Vermittlung und das Erfahren von
Werten wie Toleranz und Aufrichtigkeit sowie die Bereitschaft, Verantwortung fiireinander
zu libernehmen.

Unsere Schule hat sich im Jahr 2009 nach Marion Gréfin Donhoff benannt. Thre
Personlichkeit steht fiir Unabhéngigkeit, fiir konsequent gelebtes soziales und politisches
Engagement und fiir eine wachsame und kritische Haltung gegeniiber der Gesellschaft und
politischen Stromungen. Gerade in einer Epoche unbegrenzter Freiheit wiinscht sich Marion
Gréfin Donhoff Schiiler, die ,, bereit sind, Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu
tibernehmen, also nicht nur ans eigene Geld verdienen zu denken und zu meinen, fiir den Rest
solle der Staat aufkommen. “ Und sie betont den Mut, den es erfordert, sich notwendigen
Verdnderungen zu 6ffnen und fiir sie einzustehen.

Wir, Lehrer, Schiiler und Eltern, begreifen die Arbeit an unserer Schule als einen
gemeinsamen Prozess, der auf diesen Orientierungen basiert, und laden alle zur konstruktiven
Mitarbeit ein.

* In diesem Text wird aus Griinden der Lesbarkeit einheitlich die maskuline Form verwendet, gemeint sind
jedoch immer beide Geschlechter.

1. Schule ist mehr als Lernen



Unsere Schule soll Lern- und Lebensort zugleich sein: Wir gestalten unser Schulleben deshalb
sehr bewusst in seinen zeitlichen Abldufen, seinem kulturellen Angebot und seinen sozialen
Prozessen.

o Eine wichtige Grundlage unseres Schullebens ist die Organisation als offene
Ganztagesschule. Wir haben den Unterrichtstag in einen sinnvollen Wechsel von
Lernphasen und Ruhepausen unterteilt. Wir haben ein attraktives Ganztagesangebot.

e  Wir entwickeln unser Raumkonzept weiter, um die unterschiedlichen Bediirfnisse aller
an Schule Beteiligten nach Lernen, Kommunikation, Riickzug und kdrperlicher
Aktivitit zu beriicksichtigen.

e Eltern und Schiiler unterstiitzen unsere Schule durch vielfdltige Aktivititen.

o Engagierte Eltern arbeiten in unserer Kantine mit, organisieren Veranstaltungen und
beteiligen sich mit Ideen und Initiative in den schulischen Gremien. Sie gewéhren den
Schiilern Einblick in ihren Berufsalltag und unterstiitzen so die Studien- und
Berufsvorbereitung unserer Schiiler.

e Unsere Schiiler bieten besondere Arbeitsgemeinschaften an, in denen Mitschiiler ihre
Talente ausprobieren konnen und bereichern auf diese Weise unser Schulleben. Sie
organisieren Feste, Schiilerratsreisen, Diskussionsveranstaltungen und sportliche
Wettbewerbe.

e Aus Unterricht und Arbeitsgemeinschaften erwichst eine Vielzahl von Auffithrungen,
Konzerten und Ausstellungen, die in den Stadtteil hineinwirken. Unsere Schule
prisentiert sich zu aktuellen gesellschaftspolitischen Fragen in der Offentlichkeit auch
mit verschiedenen Diskussionsforen und Informationsabenden, auf denen Experten zu
Wort kommen.

e Festliche Veranstaltungen, Konzerte, Theater- und andere Veranstaltungen sowie
Unternehmungen der gesamten Schule fordern das Zusammengehorigkeitsgefiihl aller
Beteiligten.

2. Gemeinsam lernen, den Einzelnen im Blick haben



Unser Gymnasium vermittelt Fach- und Methodenwissen in vielfdltigen Bereichen. Hierbei ist
uns der ganzheitlich paddagogische Blickwinkel von besonderer Bedeutung, der auch versucht
dem einzelnen Schiiler mit seinen Fahigkeiten und Neigungen gerecht zu werden.

Den unterschiedlichen Schiilerpersonlichkeiten versuchen wir durch eine Vielfalt von
Unterrichtsmethoden gerecht zu werden. Innerhalb des Unterrichts werden Zeiten und
Strukturen fiir selbststindiges Arbeiten eingerdumt, die es Schiilern ermdglichen,
threm Lerntypus entsprechend eigenverantwortlich zu lernen.

Wir unterstiitzen den einzelnen Schiiler mit einem breit gefacherten Beratungsangebot.
Unsere Schiiler wenden sich mit schulischen Fragen und Fragen zur
Berufsorientierung an uns. Auch bei personlichen Problemen finden sie aufgrund der
Beratungsangebote Rat und Unterstiitzung.

Dariiber hinaus bieten wir Forderkurse fiir Schiiler an, die zusétzliche Unterstiitzung
bendtigen, wie auch besondere Angebote fiir Schiiler, die sich iiber die verbindlichen
Lerninhalte hinaus vertiefend mit einem Thema beschéftigen wollen.

Wir fordern besondere Begabungen und Talente. Deshalb ermuntern wir unsere
Schiiler ausdriicklich zur Teilnahme an Wettbewerben und unterstiitzen sie bei der
Durchfiihrung ihrer Projekte.

Wir Lehrer sind auch Lernende. Wir entwickeln unsere Unterrichtsformen und -inhalte
im Sinne einer Verbesserung der Unterrichtskultur stindig weiter.

3. Miteinander reden, einander zuhéren



Wir gestalten in gemeinsamer Verantwortung unsere Schulgemeinschaft und entwickeln sie
weiter. Dazu gehort fiir uns eine umfassende, offene und von wechselseitigem Respekt
getragene Kommunikationskultur.

e In den schulischen Gremien arbeiten Lehrer, Schiiler, Eltern und Mitarbeiter der
Schule zusammen. Dabei streben sie in transparenten Entscheidungsprozessen einen
Ausgleich der unterschiedlichen Interessen und Bediirfnisse an.

e Unsere Schule entwickelt eine Feedback-Kultur, in der sich Lehrer, Schiiler, Eltern
und Schulleitung gegenseitig Riickmeldung iiber ihr Handeln geben, die auf praktische
Verbesserungen zielen. Schiiler geben ihren Lehrern regelméBig Riickmeldung zum
Unterricht.

e Zur vertrauensvollen Zusammenarbeit gehdren fiir uns geregelte und verbindliche
Wege konstruktiver Konfliktbewéltigung, die beispielsweise im Klassenrat der
Jahrgangsstufen 5 bis 9 eingeiibt werden.

4. Bildung macht kompetent



Wir Lehrer bereiten unsere Schiiler ganzheitlich auf ihren schulischen und auBerschulischen
Lebensweg vor.

Wir vermitteln Sach- und Fachkompetenz. Die Schiiler eignen sich Kenntnisse und
Fahigkeiten an, die in der heutigen Wissens- und Mediengesellschaft unverzichtbar
sind.

Unsere Schule arbeitet mit einem verbindlichen Curriculum fiir Arbeitstechniken und
Methoden, so dass die Schiiler zunehmend lernen, selbststéindig zu arbeiten.

Wir eréffnen unseren Schiilern Freirdume fiir entdeckendes und vernetzendes Lernen.
In Projekten und facherverbindenden Arbeiten erfahren sich unsere Schiiler als
verantwortliche Mitgestalter ihres Lernens. Wir fordern das Prinzip ,,Lernen durch
Lehren®. Dabei gestalten Schiiler Bildungsangebote fiir Schiiler mit.

Unsere Schiiler lernen mit allen Sinnen. Die unterschiedlichen Zugéinge zum
Verstehen unterstiitzen wir Lehrer mit ganzheitlichen Unterrichtsmethoden.

Unsere Schiiler erwerben soziale Kompetenzen auch durch die bewusste Gestaltung
unseres Unterrichts und unseres schulischen Lebens.

5. Werte schéitzen, Werte leben



Schiiler brauchen Vertrauen, Urteilsfahigkeit und den distanzierten Blick auf sich selbst. Sie
brauchen aber auch die Fahigkeit zur Wahrnehmung und Anerkennung der Bediirfnisse und
Interessen der Anderen. Unsere Schule fordert die Werteorientierung der Schiiler im
vertrauensvollen Dialog und durch Einlibung demokratischer Spielregeln.

Im tdglichen Miteinander legen wir alle Wert auf einen riicksichtsvollen Umgang.
Schiiler lernen ihre Konflikte offen und auf friedlichem Wege auszutragen, fiir eigenes
Verhalten aufrichtig Verantwortung zu tibernehmen, die Personlichkeit und das
Eigentum anderer zu achten und sich fiir Gerechtigkeit und Gleichbehandlung
einzusetzen.

Der institutionalisierte Klassenrat bietet den Schiilern einen Ort, diese sozialen
Kompetenzen direkt einzuiiben.

Das Sozialpraktikum in Jahrgangsstufe 9 ermdglicht den Schiilern, Erfahrungen in
helfenden Berufen zu machen, die mit den Inhalten des Philosophie- und
Religionsunterrichtes verkniipft werden.

Die Achtung und den nachhaltigen Umgang mit der Natur betrachten wir als
iibergeordnetes Lernziel, das in Unterrichtsinhalten, Projekten und
Arbeitsgemeinschaften verankert ist.

Zum respektvollen Umgang gehoren fiir uns auch die Einhaltung von Schulregeln,
Disziplin und Verldsslichkeit.

6. Der Blick nach draufien



Wir binden unsere Schule ein in das kulturelle, soziale und wirtschaftliche Leben unseres
Stadtteils und {iber diesen hinaus. Auch durch einen vielfdltigen Austausch mit externen
Kooperationspartnern bereiten wir unsere Schiiler auf die Anforderungen jenseits der
schulischen Ausbildung vor.

e Wir nutzen die Kompetenzen auflerschulischer Institutionen fiir unsere Schule. Dabei
kooperieren wir mit kulturellen Einrichtungen, wissenschaftlichen Institutionen und
Firmen.

e Ein Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung bereitet auf die Anforderungen
nach dem Besuch unserer Schule vor. Dabei werden wir von Eltern, ehemaligen
Schiilern, Betrieben und Bildungseinrichtungen unterstiitzt.

e Unsere Schule beteiligt sich durch eigene Veranstaltungen und durch Verbindungen
zu Sportverein, Kirche und Biirgerverein aktiv am kulturellen Leben im Stadtteil.

e Auslandsaufenthalte sind ein wichtiges Bildungselement in einer globalisierten Welt.
Wir organisieren den Austausch mit Schiilern aus England, Frankreich, Spanien und
pflegen unsere Kontakte zu unseren Partnerschulen in China und Namibia.
Individuelle Auslandsaufenthalte zu einem geeigneten Zeitpunkt der Schullautbahn
unterstiitzen wir durch Beratung und konkrete Hilfe.

(letzte Seite)
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