ZUKUNFTSORIENTIERTE

PRUFUNGSKULTUR

Das MDG entwickelt eine digital unterstiitzte
Prufungskultur, die moderne Werkzeuge wie
Kl und Internetrecherche bewusst integriert.
In enger Zusammenarbeit mit Fachleitungen
und Koordinatoren werden digitale
Priifungsformate ausgearbeitet und erprobt.
Ein schuliibergreifender Austausch und eine

starke Vernetzung im Kollegium férdern
innovative Ansatze fiir eine zukunftsfahige
Lern- und Priufungskultur.

Das MDG starkt die
Medienkompetenz seiner
SuS durch gezielte
PraventionsmaBnahmen:

Themenwochen und Suchtpraventionstagen
fordern einen bewussten Umgang mit digitalen
Medien. Erganzt durch Lehrkraftefortbildungen
und interaktive Ansatze werden Risiken wie
exzessive Nutzung thematisiert, wahrend
gleichzeitig der gewinnbringende Einsatz
digitaler Technologien vermittelt wird.

Dabei wird auch die Zusammenarbeit mit Eltern
intensiviert, um eine ganzheitliche
Sensibilisierung fiir digitale Balance zu
ermoglichen.
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DIGITALE
AUS- UND
WEITERBILDUNG

Das MDG setzt auf Peer-Education, um Sus fur
digitale Medien zu sensibilisieren. Speziell
ausgebildete Medienscouts aus Jahrgang 7
und héher schulen ihre Mitschiiler*innen zu
Fake News, Handysucht und Social Media.
Dieser Ansatz nutzt die hohe Akzeptanz unter
Gleichaltrigen und férdert kritisches Denken,
Kommunikation und Eigenverantwortung - ein
innovativer Beitrag zur digitalen Bildung.

Der Hamburger Medienpass ist ein zentraler
Baustein der Medienbildung am MDG. Ab
Klasse 6 lernen SuS durch interaktive Module
den sicheren Umgang mit sozialen Medien,
Datenschutz und Fake News. Eng verknupft
mit den Medienscouts und dem 4K-Modell der
digitalen Kompetenzen im 21. Jahrhundert
starkt der Medienpass nicht nur technische,
sondern auch soziale und ethische
Kompetenzen - fiir eine souverane digitale
Zukunft.







